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Ossi, li 6 Novembre 2024
Spett.li

Istituto Comprensivo “A. Gramsci” di
Ossi ssic813003@pec.istruzione.it

Istituto Comprensivo “Satta-Fais” di
Perfugas
SSIC800001@pec.istruzione.it

Istituto Comprensivo di Ittiri
ssic83600g@pec.istruzione.it

Istituto Comprensivo “Eleonora d’Arbo-
rea’ di Villanova Monteleone
SSIC812007@pec.istruzione.it

Oggetto: Progetto di gestione attivita di promozione della cultura di parita di genere del
Comitato unico di garanzia in forma associata. 3" edizione. Progetto educativo uguaglianza di
genere “Diversamente Pari” — Soggetto attuatore: Cooperativa Serenissima. Comunicazione
per avvio operativo del progetto.

Gentilissimi/e Dirigenti Scolastici/he degli Istituti Comprensivi in indirizzo,

con la presente comunichiamo che la ns Cooperativa si € aggiudicata la gestione della 3 edizione del
progetto “Diversamente Pari”, per I’anno scolastico 2024/2025.

L’iniziativa, rispetto all’annualita precedente, contempla alcune novita, di seguito illustrate:

Promozione di un seminario partecipativo su “nuovi approcci di genere”, in programma lunedi
25 Novembre a Sassari, in una sede istituzionale in corso di definizione (dalle 17:00 alle
20:00). L’evento ¢ stato pensato come spazio di confronto esperienziale con diverse testimo-
nianze dal mondo femminile (istituzioni, professioni, sociale, universita, ONG, volontariato)
e come spazio di riflessione su nuovi stili comunicativi attorno alle tematiche della parita di
genere e della non violenza.

Coaching: incremento del numero di ore degli incontri per classe;

Concentrazione dei laboratori multidisciplinari su due tematiche, fotografia e videomaking,
con incremento delle ore per singolo laboratorio;

Unico evento di disseminazione per la fine di maggio 2025, in una sede trasversale al territo-
rio, secondo programmazione che sara condivisa a tempo debito.

Fatte salve queste anticipazioni, andiamo ad illustrare la programmazione del progetto Diversamente
Pari 24_25:
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1) Approcci educativi alle parita di genere (durata in ore 72)

Per la costruzione dell’identita ¢ necessario che ogni bambino e bambina — ragazzo e ragazza
possano riconoscere, oltre alla propria differenza di genere, la propria appartenenza culturale e
la specificita dei valori propri della comunita di appartenenza in vista della comprensione di
culture diverse. Previsti n. 3 incontri di 2 ore/classe, in orario curricolare. | contenuti degli
incontri saranno individuati in collaborazione con le/i docenti anche in relazione alle tematiche
affrontate. Durante gli incontri saranno praticate metodologie didattiche attive, con la
partecipazione diretta di alunne e alunni, al fine di facilitare e far meglio esprimere, a partire
dalla propria esperienza e dai propri vissuti, una riflessione sul sé libera da rigide definizioni e
stereotipi di genere.

Risorse umane coinvolte: educatrici professionali.
Attivita per la scuola primaria:

v il gioco e I’assunzione dei ruoli;

v la descrizione della propria realta (il lavoro della mamma e/o del papa, la distribuzione
del carico di cura in famiglia);

v il confronto e il dialogo con gli adulti o fra pari, utilizzando il gioco dell’intervista;

v la riflessione individuale;

v ricerche di gruppo.

Attivita per la scuola secondaria:

promuovere la conoscenza di diversi aspetti relativi all’altro diverso da sé;
promuovere la conoscenza di aspetti relativi inerenti alle differenze di genere;
promuovere la conoscenza di aspetti relativi alle uguaglianze;

promuovere nel bambino il senso di appartenenza al contesto socio-culturale;
attivare percorsi di individuazione, accettazione e valorizzazione delle diversita;

N NI N N N

creare contesti relazionali nei quali ogni singolo bambino possa individuare i canali
per esprimere sé stesso.

Risorse umane coinvolte: educatrici professionali della Cooperativa Serenissima.
Awvio: entro novembre 2024.

2) Percorsi di coaching (durata in ore 72)

Percorsi di coaching per tutti gli studenti e le studentesse partecipanti, erogati in modalita
collettiva e finalizzati all’emersione della consapevolezza individuale e di gruppo sul tema delle
parita di genere e della non discriminazione, attraverso 1’impiego di tecniche del coaching e del
mentoring, a cura di una esperta incaricata che mettera a sistema 1’esperienza maturata nelle
ultime due edizioni progettuali.

N. 6 ore/classe per tutte le 12 classi aderenti, con incontri di 2 ore/settimana/classe, secondo

calendario definito, con il supporto di n. 2 coach che si ripartiranno equamente le ore nelle varie
classi interessate (secondo calendario da concertare con le scuole).
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Risorse umane coinvolte: Laura Masala (scuola primaria) e Veronica Pirino (scuola

secondaria di 1 grado).
Avvio: entro meta gennaio 2024.

3) Laboratori multidisciplinari - Linguaggio visuale, Consapevolezza e Parita di Genere

3.1 Laboratorio di fotografia (durata in ore 84) a cura di Giovanna Milia

Lo scopo del laboratorio ¢ quello di aumentare la consapevolezza dei partecipanti sui temi
della disparita di genere andando a coinvolgerli nell’ideazione ¢ nella realizzazione di
una mostra fotografica, incentrata sulle percezioni degli alunni e delle alunne attorno al
tema proposto, facendo leva sul loro protagonismo. Il percorso ha una durata di n. 14
ore/classe per n. 6 classi.

3.2 Laboratorio di videomaking (durata in ore 84) a cura di Mattia Uldanck

Lo scopo del laboratorio ¢ quello di aumentare la consapevolezza dei partecipanti sui temi
della disparita di genere andando a coinvolgerli nell’ideazione e nella realizzazione di un
“corto”, con 1’ausilio dell’esperto della disciplina. Durante il laboratorio, potranno
apprendere le tecniche della scrittura (ideazione) e della realizzazione delle riprese che
saranno poi montate dall’esperto per addivenire ad un prodotto finito che sara divulgato
nelle scuole del territorio. 1l percorso ha una durata di n. 14 ore/classe per n. 6 classi.

Tutti e due i laboratori avranno una cadenza di 2 ore settimanali/classe, secondo calen-
dario definito.

Avvio presumibile dei laboratori: febbraio 2025
Conclusione dei laboratori: entro la seconda decade di maggio 2025

4) N. 1 Evento di disseminazione (durata in ore 5)
Giornata conclusiva a fine attivita di progetto, da svolgersi presso sede del territorio ritenuta
piu idonea in termini di capienza ed accessibilita, in una data nell’ultima settimana di maggio
2025. Al fine di prevenire 1’insorgenza di criticita, la scelta della data e della sede dell’evento
sara oggetto di negoziazione con la Committenza e le autonomie scolastiche aderenti, entro il
mese di aprile 2025.
L’evento si svolgera nell’arco di una mattina (n. 5 ore) e seguira la seguente scaletta:
- Intervento di saluti dell’ Amministrazione Comunale ospitante e dei referenti della Com-
mittenza e del CUG del Coros;
- Introduzione del Coordinatore che presenta le tappe salienti del progetto e il gruppo di
lavoro;
- Presentazione dei prodotti finali dei laboratori multidisciplinari e di relativi allestimenti
e installazioni (emergenti dai lavori realizzati dagli alunni e dalle alunne nei percorsi
laboratoriali);
- Testimonianze attive degli alunni e delle alunne selezionati/e dal corpo docente;
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- Conclusione dei lavori e saluti finali.

Attivita integrativa proposta da Serenissima:
N° 1 INCONTRO PER GENITORI E ADULTI SULLA PARITA DI GENERE

L’incontro puo essere un’opportunita preziosa per sensibilizzare e coinvolgere le famiglie, creando
una rete di sostegno intorno agli studenti e per rafforzare il messaggio di parita di genere intrapreso
con gli alunni/e durante il percorso nelle classi, ¢ importante coinvolgere attivamente anche le fami-
glie nella promozione di un ambiente educativo aperto e rispettoso. Obiettivo: Presentare la parita
di genere come un valore educativo, che contribuisce allo sviluppo equilibrato e sano dei ragazzi.

Conclusione del progetto: 31 Maggio 2025

Alla luce di quanto sopra illustrato, vi chiediamo sin d’ora la vs collaborazione per la pianificazione
dei_calendari _delle attivita progettuali_in orario scolastico, secondo specifiche necessita, con
P’intento di ottimizzare i mesi di novembre e di dicembre, compatibilmente con la concomitanza
delle festivita natalizie.

Vi chiediamo, altresi, di diffondere la presente informativa presso tutti i plessi del Vs lIstituto,
coinvolgendo strenuamente i referenti e i coordinatori delle classi coinvolte, per una agevole
programmazione operativa delle attivita progettuali.

Per la calendarizzazione delle attivita, si prega di fare riferimento alla D.ssa Cinzia Gana,
referente della Segreteria Tecnico-Organizzativa di Progetto, disponibile ai seguenti recapiti:
3332423443 - ganacinzia@gmail.com

Vi ringraziamo della fiducia e della collaborazione che vorrete accordarci e cogliamo 1’occasione per
porgere le piu vive Cordialita.

Dott.ssa Maria Lina Piga PIGA

Rappresentante Legale MARIA
LINA
06.11.2024
08:10:46

GMT+00:00
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